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LEI N. 517, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

Estabelece o Estatuto Geral dos Servidores Publicos
Municipais e dispoe sobre outras medidas correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio
das atribuicdes que lhe sao outorgadas pela Constituicao Federal, pela Constituicdo do
Estado da Paraiba e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal

aprovou a seguinte Lei, que fica sancionada:

TITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. O Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Domingos/PB
rege-se por esta Lei, respeitadas as disposicoes relativas aos servidores que integram o

Quadro de Pessoal do Magistério, regulados em lei propria.

Paragrafo tnico. O regime juridico dos servidores que integram os quadros definidos

no art. 2° desta Lei € o estatutario.
Art. 2°, O servico publico municipal é organizado nos seguintes quadros:

I — Quadro de Pessoal Efetivo, composto pelos cargos publicos definidos e regulados em

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes (PCCR) proéprio;
IT - Quadro de Pessoal do Magistério, definido e regulado em PCCR proprio;

II — Quadro de Pessoal Comissionado, composto pelos cargos de provimento em

comissao e pelas funcoes de confianca descritos em legislacado propria.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Agente Puablico: aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéao nas entidades e 6rgdos que compdem a
Administracao Publica Direta ou Indireta;

II — Servidor Pablico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

III — Cargo Piblico: é o conjunto de atribuicdoes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

IV — Funcao: a atribuicdo ou conjunto de atribuicdées que a Administracdo Publica
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confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados

servidores para a execucao de servicos eventuais;

V - Funcao de Confianca: sdo plexos unitarios de atribuicdes, criadas por Lei,
correspondentes a cargos de direcdo, chefia e assessoramento a serem exercidas

exclusivamente por titulares de cargos de provimento efetivo;

VI - Contratado por Tempo Determinado: servidores publicos temporarios
contratados por tempo determinado e com a finalidade de atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

VII - Quadro: o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e de funcdes de
confianca ou gratificadas, organizados em grupos, com a distribuicdo das respectivas

classes de acordo com a natureza especifica das respectivas atribuicées;

VIII - Regime Juridico: é o conjunto de regras e normas estabelecidos por esta lei para

disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais;
IX — Lotacao: local de exercicio do servidor em cada reparticdo ou servico.

§1°. Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias
(ACE) submetem-se as normas previstas nesta Lei, obedecendo, para efeito de admissao,

as disposicoes da Emenda Constitucional n. 51/2006.

§2°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em

carater efetivo ou em comissao.
§3°. O servico publico municipal ndo admitira, sob pena de nulidade:

I — os condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado
em razdo da pratica de infracdo penal que envolva ameaca ou violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, no ambito da Lei n. 11.340/2006;

II — os condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado
em razao da pratica de infracdo penal contra criang¢a, adolescente ou pessoa idosa, bem
como aos condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por o6rgdo
colegiado em razédo da pratica de infracao penal contra a Administracdo Publica ou ato

de improbidade administrativa.

§4°. A vedacdo constante do paragrafo anterior cessara automaticamente apoés

decorridos 05 (cinco) anos do transito em julgado da decisao.
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TITULO II
Do Cargo Publico

CAPITULO I
Do Provimento

Secao I
Das Disposicées Gerais

Art. 4°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — nacionalidade brasileira;
II - pleno exercicio dos direitos politicos;
III — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
— idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§1°. As atribuicdées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2°. As pessoas com deficiéncia, seja qual for, é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia. Para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso, exceto se prevista apenas 01 (uma) vaga.

Art. 5°. O provimento em cargo publico far-se-a mediante ato da autoridade competente,

na forma da lei.

Art. 6°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 7°. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II — promocao;
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I — readaptacao;
IV — reversao;

V — aproveitamento;
VI — reintegracao;
VII - reconducao.

Secao II
Da Nomeacgdo

Art. 8°. A nomeacao far-se-a:
I — em carater efetivo, apos aprovacao em concurso de provas ou provas e titulos;

Il - em comissao, nos cargos de direcao, chefia e assessoramento, os quais serdo de livre

nomeacdo e exoneracdo, na forma da lei.

§1°. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicoes
do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracao de um deles

durante o periodo da interinidade.

§2°. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo far-se-a na referéncia inicial,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, salvo os cargos
de ACS e ACE, os quais sao regidos por legislacdo especifica e submetidos a prévio

processo seletivo simplificado.

§3°. Os cargos efetivos de Nivel Basico serdo acessiveis aos brasileiros, mediante
concurso publico, em que, conforme as exigéncias do cargo, nao é exigida escolaridade
formal e/ou sédo exigidas a escolaridade equivalente ao 5° (quinto) ano do ensino

fundamental e habilidades especificas.

§4°. Os cargos de provimento efetivo de Nivel Médio serdo acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso publico, exigida escolaridade minima equivalente ao ciclo completo
do ensino médio e/ou formacao profissional complementar exigivel nos termos do edital,
e compreenderdo a assisténcia técnica ao desenvolvimento das atividades
administrativas e finalisticas da edilidade, podendo ser exigida formacao profissional na

area correspondente as respectivas atribuicoes.
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§5°. Os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior serdo acessiveis aos brasileiros,
mediante concurso publico, exigida escolaridade minima de graduacdo na area
correspondente as respectivas atribuicoes, podendo ainda ser exigido o registro no

respectivo Conselho de Classe.

Art. 9°. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso de provas ou provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade, bem como o art. 3°, §3°, desta Lei.

Secao III

Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuser o regulamento, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,

e ressalvadas as hipoteses de isencao.

Art. 11. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

Paragrafo anico. O prazo de validade do concurso e as condi¢coes de sua realizacdo

serao fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Secao IV

Da Posse e Do Exercicio

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar
as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,

ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do

ato administrativo de nomeacao.
§2°. Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicacdo do ato de provimento,
em alguma das licencas previstas no art. 39 desta Lei, o prazo sera contado a partir do

término do respectivo impedimento.

§3°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
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§4°. Na posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, bem como declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcao publica, sob pena de responsabilidade em caso de omissao.

§5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no §1° deste artigo.

Art. 13. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo dinico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao

de confianca, a partir da posse.

§1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar

em exercicio, contados da data da posse.

§2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcao de confianca se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos

neste artigo, observado o art. 16.

§3°. A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou designado

o servidor compete dar-lhe exercicio.

§4°. O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data de publicacao
do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia titil apés o término

do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicacao.

Art. 15. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados

no assentamento individual do servidor.

Paragrafo dinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente

os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no
minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo

necessario para o deslocamento para a nova sede.
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Paragrafo tnico. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8

(oito) horas diarias, respectivamente.

§1°. O ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca ou
gratificada submete-se a regime de integral dedicacao ao servico, observado o disposto
no art. 65, podendo ser convocado no interesse da Administracao.

§2°. A carga horaria dos servidores do quadro de provimento efetivo corresponde ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ressalvados os casos especificos

dispostos na presente Lei ou em legislacao propria.

§3°. Os servidores efetivos, contratados ou comissionados que estejam lotados ou
trabalhando no ambito do Programa Satide da Familia (PSF) cumprirdo a carga horaria
semanal de 40 (quarenta horas).

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados
os seguintes elementos ou fatores:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§1°. No periodo de 04 (quatro) meses antes de findo o estagio probatorio, sera submetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser

a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de

apuracao dos fatores enumerados nos incisos do caput deste artigo.
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§2°. O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 25.

§3°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou funcoes de confianca no érgao ou entidade de lotacdo, e somente podera

ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de provimento em comissao.

§4°. O estagio probatério ficara suspenso durante os periodos de licenca e afastamentos
previstos nos arts. 39, 65, 66, 67 e 68 desta Lei, bem assim na hipétese de participacao
em curso de formacao, e sera retomado apos o término do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 19. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos

de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatério.

Art. 20. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca transitada em
julgado ou decisdo proferida em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa e contraditorio.

Secao VI
Da Readaptagéo

Art. 21. Readaptacdo é a investidura em cargo de atribuicdes compativeis com a

limitacdo de capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.
§1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§2°. A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Na hipétese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até que surja vaga.

§3°. A inspecdo médica sera obrigatoriamente realizada por junta meédica oficial
composta por integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, que analisara o servidor

requerente e a documentacado médica apresentada.

§4°. Na hipodtese de o municipio ainda nao possuir junta meédica oficial designada, o
servidor podera fazer jus a readaptacado, desde que apresente, no minimo, trés laudos
médicos fundamentados expedidos por diferentes profissionais de satide, devendo estes

pertencerem a mesma area de atuacao na medicina.
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ano, a contar da data de publicacao desta Lei.

Secao VII
Da Reversado

Art. 22. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou
II - no interesse da Administracao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.
§1°. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concesséo
da aposentadoria.

§3°. No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§4°. O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo percebera, em
substituicado aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a

exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente.

§5°. O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base

nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

§6°. O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto neste artigo.
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Art. 23. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade, sendo essa a idade limite admissivel no servico publico municipal.

Secao VIII
Da Reintegracgédo

Art. 24. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua

demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,

observado o disposto nos arts. 26 e 27 desta Lei.
§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacao, ou, a critério da Administracdo, aproveitado

em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Secao IX
Da Reconducao

Art. 25. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
decorrendo de:

I — inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo dinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto nos arts. 26 e 27 desta Lei.

Secao X
Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 26. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado, devendo ocorrer em cargo de mesmo nivel funcional.
Art. 27. A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do Departamento de

Pessoal, determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga

que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica municipal.
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Paragrafo iinico. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial, entendida como a equipe formada por 03 (trés) profissionais médicos
integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo.

CAPITULO II
Da Vacdancia

Art. 28. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneracao;

II — demisséo;

I — readaptacao;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 29. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I — quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 30. A exoneracdo de cargo de provimento em comissao e a dispensa de funcao de
confianca dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO III
Da Remocdo e Da Redistribuicdo

Secao I
Da Remocdo
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Art. 31. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, entende-se por modalidades de remocéao:
I — de oficio, no interesse da Administracao;
II — a pedido, a critério da Administracéo.

Secao II
Da Redistribuicdo

Art. 32. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgido, com prévia apreciacdo da
Secretaria Municipal de Administracéo, observados os seguintes preceitos:

I — interesse da Administracao;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV — vinculacédo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuicdées do cargo e as finalidades institucionais do
o6rgao ou entidade.

§1°. A redistribuicao podera ocorrer de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho a necessidade do servico, inclusive nos casos de reorganizacao, extincdo ou

criacdo de orgao ou entidade.
§2°. Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgado ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for

redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substitui¢cdo

Art. 33. Os servidores investidos em cargo ou funcado de direcdo, chefia ou

assessoramento terdo substitutos indicados pelo dirigente do érgao ou entidade.
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§1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcado de direcdo, chefia ou assessoramento, nos
afastamentos e impedimentos do titular e na vacancia do cargo, devendo optar pela

remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§2°. O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou funcao de direcao,
chefia ou assessoramento, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva
substituicdo que excederem o referido periodo.

Art. 34. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades

administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO III
Dos Afastamentos em Geral

CAPITULO I

Das Férias

Art. 35. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até

o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico.

§1°. Para o periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§3°. As férias poderao ser parceladas em até trés periodos, desde que assim requeridas
pelo servidor e no interesse da Administracao, sendo um periodo minimo de 14 (catorze)
dias consecutivos e os demais nao inferiores a 05 (cinco) dias consecutivos, podendo ser

exigido que o servidor goze de suas férias na integralidade, sem o parcelamento.

§4°. Os servidores que integram o Quadro de Pessoal do Magistério fardo jus as

respectivas férias na forma de lei prépria.
Art. 36. O servidor exonerado de cargo efetivo ou comissionado percebera indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéao de um

doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

Paragrafo unico. A indenizacao sera calculada com base na remuneracdo do més em

que for publicado o ato exoneratorio.
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Art. 37. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art. 38. As férias deverao ser obrigatoriamente requeridas pelo servidor interessado na
Secretaria Municipal de Administracdo com, no minimo, 30 (trinta) dias de

antecedéncia, devendo realizar a comunicacao do requerimento a seu superior imediato.

CAPITULO II

Das Licencas

Secao I

Das Disposicoes Gerais
Art. 39. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I — por motivo de doenca em pessoa da familia;
II — para atividade politica;
III — para capacitacao;
IV — para tratar de interesses particulares;
V — para tratamento da prépria saude;
VI - em razédo de maternidade, paternidade ou adocao;
VII - por acidente em servico;
VIII — para o servico militar;
IX — para desempenho de mandato classista.
§1°. As licencas previstas nos incisos I e V do caput deste artigo, bem como cada uma
de suas prorrogacoes, serao precedidas de pericia médica oficial, a ser realizada por

junta médica designada pela Administracao Publica.

§2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas

previstas no inciso I e V deste artigo.
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§3°. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao II
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 40. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovacao por pericia médica oficial.

§1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario. O cumprimento desse requisito podera ser feito mediante

declaracao assinada pela chefia direta.

§2°. A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a

cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, nas seguintes condic¢oes:
I - por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracédo do servidor;
II — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao.

8§3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do

deferimento da primeira licenca concedida.

§4°. A soma das licencas, remuneradas ou nao, incluidas as respectivas prorrogacoes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no §3°, nao

podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do §2°.

Secao III
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 41. O servidor efetivo tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo

e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. Da data do protocolo do pedido de registro da candidatura até o segundo dia
seguinte ao da eleicao, o servidor efetivo fara jus a licenca, assegurado o vencimento.

PMSDINSTITUCIONALGGMAIL.COM K3 RUA JOSEALVES DE MELO S/N - GENTRO

GNFJ: 01.612.691/0001-47




PREFEITURA

SGO DG'I'III'IQOS
s

§2°. Durante os afastamentos referidos no caput e §1° deste artigo, o servidor efetivo
nao fara jus as verbas ou vantagens de carater propter laborem.

Secao IV
Da Licenga para Capacitagéo

Art. 42. Apés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até 02 (dois) anos, para participar de curso de capacitacdo

profissional, desde que relacionado as atribuicoes do cargo.
Paragrafo unico. O periodo aquisitivo de que trata o caput nao se acumula.

Secao V

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 43. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o trato de

assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem remuneracao.

Paragrafo tnico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse da Administracao.

Art. 44. Podera ser prorrogada uma Unica vez a licenca prevista no artigo anterior, a

critério da Administracao, pelo periodo de até 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Apos a prorrogacao prevista no caput deste artigo, o servidor somente

podera gozar da licenca prevista no art. 43 apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Secao VI
Da Licenga para Tratamento da Prépria Satde

Art. 45. Mediante prévio requerimento, sera concedida ao servidor licenca para
tratamento de satide de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo do vencimento, a cada 12

(doze) meses de efetivo exercicio na funcao.

§1°. O requerimento referido no caput deste artigo devera ser obrigatoriamente instruido
com a documentacao médica comprobatéria da condicao de satide do servidor.

§2°. O atestado ou laudo médico somente produzira efeitos depois de recepcionado pela

unidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de Administracao.
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§3°. O prazo previsto no caput deste artigo nao podera ser prorrogado.

§4°. Passado o prazo disposto no caput deste artigo, ainda que o atestado ou laudo
médico indique que a condicdo de saude do servidor seja por tempo indeterminado, a
Administracdo providenciara a interrupcao do pagamento da remuneracao, devendo o
servidor interessado buscar o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para fins de
solicitar auxilio por incapacidade temporaria ou semelhante.

§5°. A concessado da licenca prevista no caput deste artigo é condicionada a inspecao
médica a ser realizada por junta médica oficial composta por integrantes do Quadro de

Pessoal Efetivo, que analisara o servidor requerente e a documentacao médica.

§6°. Na hipétese de o municipio ainda ndo possuir junta médica oficial designada, o
servidor podera fazer jus a licenca prevista no caput deste artigo, desde que apresente
laudo médico fundamentado e carimbado por médico do municipio. O referido laudo

podera ser de um médico particular, desde que homologado por médico do municipio.

§7°. O disposto no paragrafo anterior tera vigéncia temporaria pelo periodo de 01 (um)
ano, a contar da data de publicacao desta Lei.

§8°. Aplica-se a licenca deste artigo, por analogia, o art. 40, §§ 3° e 4°, desta Lei.
Art. 46. A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um)
ano, podera ser dispensada de pericia médica oficial, bastando a apresentacao de

documento médico assinado ou carimbado por médico do municipio.

Art. 47. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera

submetido a inspecdo médica.

Secao VII
Da Licenca em Razdo de Maternidade, Paternidade ou Adog¢do

Art. 48. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

§1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo

antecipacao por prescricdo médica.
§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exame meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 49. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 50. Para amamentar o préoprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 51. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de

idade, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adocao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)

ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 60 (sessenta) dias.

Secao VIII

Da Licenga por Acidente em Servigo
Art. 52. Sera licenciado, com remuneracédo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 53. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,

que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Art. 54. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado

podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo dnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados

em instituicao publica.

Art. 55. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

Secao IX
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 56. Ao servidor municipal convocado para prestar servico militar obrigatorio sera

concedida licenca sem remuneracdo, com duracao correspondente ao periodo em que

estiver incorporado as Forcas Armadas.
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Paragrafo tnico. A licenca sera concedida a partir da data de apresentacéo do servidor
a autoridade militar competente, mediante requerimento instruido com a documentacao
comprobatoéria da convocacao.

Art. 57. O servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data da desincorporacdo ou do desligamento do servico militar,
apresentando a respectiva certidao emitida pela autoridade competente.

§1°. O nao retorno ao exercicio no prazo legal implicara abandono de cargo, salvo motivo

legalmente justificado e aceito pela Administracao.

§2°. A reassuncao ocorrera no mesmo cargo anteriormente ocupado, sendo vedada
qualquer alteracdo de lotacdo ou funcao, salvo por interesse da Administracao

devidamente justificado ou a pedido do servidor.

Art. 58. Quando o servico militar ndo for obrigatorio, mas prestado voluntariamente
nas Forcas Armadas, o servidor podera solicitar licenca sem remuneracao, a critério da
Administracao, observado o interesse do servico.

Art. 59. O tempo de efetivo servigco militar prestado sera computado integralmente para
todos os efeitos legais, exceto para promoc¢do por merecimento e percepcao de vantagens
pecuniarias que exijam efetivo exercicio no cargo.

Art. 60. Aplica-se a esta licenca o disposto no art. 64 desta Lei.

Secao X

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
Art. 61. (VETADO).

§1°. A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com

documento comprobatério da eleicdo e posse no cargo classista.

§2°. A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de

reeleicao, mediante novo requerimento.

Art. 62. Durante o periodo de licenca, o servidor nao podera exercer atividades no

ambito da Administracao Publica municipal, sob pena de revogacao da licenca.
Paragrafo tnico. O tempo de exercicio no mandato classista sera computado

integralmente para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por merecimento e

percepcao de vantagens pecuniarias que exijam efetivo exercicio no cargo.
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Art. 63. O servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo no prazo de até 30 (trinta)
dias tteis ap6s o término do mandato, sob pena de configurar abandono de cargo, salvo
motivo legalmente justificado.

Art. 64. E vedada a concessio desta licenca a servidores em estagio probatério.

CAPITULO III
Dos Afastamentos em Sentido Estrito

Secao I

Do afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade
Art. 65. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade de
qualquer dos Poderes da Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios, para
exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca, cabendo ao 6rgao ou entidade
cessionaria a responsabilidade pela remuneracao do agente.

§1°. A cessao far-se-a mediante portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

§2°. Aplica-se ao Municipio de Sdo Domingos, em se tratando de agente publico por ele

requisitado, as disposicoes deste artigo.

Secao II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 66. Ao agente investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,

sem direito a remuneracao;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

por uma das remuneracoes;
III - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar por uma das remuneracoes.
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Paragrafo tnico. No caso de afastamento do cargo, o agente contribuirda para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secao III
Do Afastamento para Participacdo em Pés-Graduagéo no Pais

Art. 67. O servidor publico podera, no interesse da Administracido, e desde que a
participacdo nédo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar em programa de poés-graduacao stricto sensu em
instituicao de ensino superior no Pais, devidamente reconhecida pelo MEC.

§1°. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento

neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§2°. Os afastamentos para realizacdo de programas de pdés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade
ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que néao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos 04 (quatro) anos anteriores a

data da solicitacao de afastamento.

§3°. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 8§ 1° e 2° deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas funcées apo6s o seu retorno por um periodo

igual ao do afastamento concedido.

§4°. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo, antes de cumprido o periodo
de permanéncia previsto no §3° deste artigo, devera ressarcir o municipio, no prazo de
60 (sessenta) dias, acerca dos gastos com seu aperfeicoamento.

§5°. Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no §4° deste artigo, salvo na hipétese comprovada

de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§6°. A licenca ou afastamento previsto no caput deste artigo sera concedida ao servidor

publico a critério da Administragcdo, nao constituindo direito subjetivo.

CAPITULO IV
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Das Concessoes
Art. 68. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por 1 (um) dia, para doacédo de sangue;

II — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

III — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge/companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.
IV — por 01 (um) dia, no dia de aniversario de seu nascimento.
Art. 69. Sera concedido, na forma de regulamento, horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da

reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo e sem reducao da remuneracao.

Paragrafo Ginico. Para os efeitos deste artigo, sera exigida a compensacao de horario no

orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

CAPITULO V
Do Tempo de Servico

Art. 70. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, ndao sendo devido

qualquer adicional ou vantagem em razdo da mera contagem do tempo de servico.

Art. 71. Além das hipoteses de auséncia ao servico previstas no art. 68 desta Lei, sado

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I — férias;
II — participacao em programa de pos-graduacao stricto sensu no Pais;

IIT - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

exceto para promocéo por merecimento;
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IV — juri e outros servicos obrigatérios por lei;
— licenca:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite de 30 (trinta) dias;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

d) por convocacgdo para o servico militar;

e) para o desempenho de mandato classista.
Paragrafo anico. Os periodos referentes aos fatos e vantagens previstos neste artigo
nao serdo levados em consideracdo para a concessao de vantagens ou beneficios que

demandem a analise de critério meritocratico ou de merecimento.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticdo

Art. 72. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao municipio, em defesa de

direito ou interesse legitimo.

8§1°. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao.

§2°. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido

a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§3°. O requerimento e o pedido de reconsideracao deverao ser despachados no prazo de

5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 73. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II — das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os efeitos da

decisdo retroagirao a data do pedido.
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§2°. O direito de recorrer decai em 30 (trinta) dias contados da data da publicacao do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 74. O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a prescricao
administrativa, salvo de intempestivos ou manifestamente incabiveis.

§1°. Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada vista do processo ou documento,

na reparticao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

§2°. A Administracao Publica podera anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e

ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1

Dos Deveres
Art. 75. Sao deveres do servidor publico municipal:
I — exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;
II - ser leal as instituicoes a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacodes de interesse pessoal.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da

autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao

conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;
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VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibicées

Art. 76. Ao servidor publico municipal é proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia

imediata, sob pena de desconto em folha;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticao;
III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucéo

de servico;
V — promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacédo profissional

ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcao publica;
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IX — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

X — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XI - proceder de forma desidiosa;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades

particulares;

XIII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situacoes de emergéncia e transitérias;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcéo e com o horario de trabalho;
XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI - praticar conduta escandalosa, antiética ou ofensiva contra seus colegas de
trabalho ou publico em geral, ainda que fora do ambiente de trabalho, ou, ainda,

recursar-se a cumprir ordem emanada de seu superior hierarquico, salvo se ilegal;

XVII - ofender ou violar, por qualquer meio, os direitos personalissimos de seu superior

hierarquico, demais servidores ou qualquer do povo.

CAPITULO III
Da Acumulagdo

Art. 77. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§1°. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundacoées publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do

Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2°. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da

compatibilidade de horarios.
§3°. Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego

publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram

essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.
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Art. 78. O servidor nao podera exercer mais de um cargo de provimento em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo Gnico do art. 7°.

Art. 79. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgaos

ou entidades envolvidos, mediante documento idéneo.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 80. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicoes.

Art. 81. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na falta de outros bens que assegurem a execucédo do débito pela via judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda

Puablica, em acao regressiva.

§3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 82. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 83. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

§1°. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

§2°. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
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Art. 84. Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia,;

II — suspensao;

III — demissao;

IV — destituicao de cargo de provimento em comissao;

V - destituicdo de funcao de confianca.

Art. 85. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo dnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 86. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibicao
constante do art. 79 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei ou

regulamento, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 87. A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais proibicdées que nao tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1°. Sera punido com suspensao de até 30 (trinta) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade se cumprida a determinacao.
§2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 88. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,
apo6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
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Art. 89. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a Administracao Puablica;

II — abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
préopria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

— lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupcao;
XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas.
Art. 90. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcodes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
administrativo para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
I — instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comissao, a ser composta por
trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

II - instrucao sumaria, que compreende a indiciacao, a defesa e o relatorio;

III - julgamento.
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§1°. A indicacao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacdao de acumulacado ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2°. A comissao lavrara, até 03 (trés) dias apés a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacoes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacado pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa

escrita, sendo assegurado vista do processo na reparticao.

§3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal

e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisao.

§5°. A opcao pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipétese em que se convertera em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§6°. Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséao, destituicdo ou cassacao da disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos
ou funcdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os 6rgados ou

entidades de vinculacao serao comunicados.

§7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissédo, admitida a sua prorrogacédo por até 30 (trinta) dias, quando as

circunstancias o exigirem.
§8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo.

Art. 91. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos, apés regularmente notificado.
Art. 92. E autorizada a demissao/exoneracdo do servidor que deixar de comparecer

injustificadamente ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, apoés
regularmente notificado para essa finalidade.
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Art. 93. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 94. Na apuracido de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario do art. 90, observando-se especialmente que:

I — a indicacado da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

II — apds a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera
o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 95. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I — pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de demisséo, destituicao de cargo

em comissdo, disponibilidade de servidor e suspensao superior a 30 (trinta) dias;
IT — pelos Secretarios, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.
Art. 96. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissdo, cassacao de

disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares

capituladas também como crime.
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§3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a

prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais
Art. 97. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 98. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que
contenham a identificacao e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo inico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo disciplinar

ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 99. Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;

IT — aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
III — instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo dnico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 100. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacao de disponibilidade ou
destituicao de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo

administrativo disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo
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Art. 101. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,

sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo inico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 102. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relacao
com as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 103. O processo disciplinar serda conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no art.
97, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo

superior ou de mesmo nivel.

§1°. A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo

a indicacao recair em um de seus membros.
§2°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito conjuge,
companheiro ou parente do investigado, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art. 104. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario aos fatos ou exigido pelo interesse da Administracao.
Paragrafo dnico. As reunioes e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Art. 105. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatoério;

III - julgamento.
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Art. 106. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacoes adotadas.

Secao I

Do Inquérito

Art. 107. O inquérito obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado

ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 108. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca

informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao

Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 109. Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoOes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacao dos fatos.

Art. 110. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 111. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexado aos autos do processo.
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Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacédo do dia
e hora marcados para inquiricao.

Art. 112. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
§1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2°. Na hipoétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacao entre os depoentes.

Art. 113. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o

interrogatorio do acusado.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera

promovida a acareacdo entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 114. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo inico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 115. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com

a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita,

no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.
§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum € de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, no caso de realizacao de
diligéncias reputadas indispensaveis.
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§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que
fez a citacao, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 116. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o

lugar onde podera ser encontrado.

Art. 117. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital
publicado no Diario Oficial do Municipio para apresentar defesa.

Paragrafo uinico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias

a partir da Gltima publicacao do edital.

Art. 118. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar

defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 119. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, no qual
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 120. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secao II

Do Julgamento

Art. 121. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do

processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢odes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de disponibilidade, o
julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso I do art. 95.

§4°. Reconhecida a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo

determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 122. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando este for contrario

as provas dos autos.

Paragrafo dinico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 123. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra comissdo para
instauracédo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 124. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 125. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera

remetido ao Ministério Publico, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 126. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 127. Serao assegurados transporte e diarias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na

condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II — aos membros da comissado e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Secao III
Da Revisdo do Processo

Art. 128. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, parente até

terceiro grau, em linha reta ou colateral, podera requerer a revisao do processo.
§2°. No caso servidor incapaz, a revisdo sera requerida por seu representante.
Art. 129. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 130. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para

a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 131. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal

de Administracao, que, encaminhara o pedido ao Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Deferido o requerimento, a autoridade competente providenciara a

constituicao de comissao.
Art. 132. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo dinico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéao de

provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.
Art. 133. A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 134. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.
Art. 135. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§1°. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade podera determinar diligéncias.

§2°. Da revisdo do processo podera resultar agravamento de penalidade.
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Art. 136. Julgado procedente o pedido revisional, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo
a destituicao do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

TITULO VI
Dos Beneficios

Art. 137. Sao beneficios dos servidores publicos municipais:
I — aposentadoria;

II — salario-familia;

III — auxilio-funeral.

CAPITULO I
Da Aposentadoria

Art. 138. O servidor sera aposentado:

I — por invalidez permanente, nos termos da legislacdo aplicavel ao Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS;

II - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

III - voluntariamente, nos termos da legislacdo aplicavel ao INSS.
Art. 139. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de

permanéncia no servigo ativo.

Art. 140. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

§1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenc¢as para tratamento de satde,
por periodo nao excedente a 12 (doze) meses.

§2°. Expirado o periodo de licenca e nao estando em condicdes de reassumir o cargo ou

de ser readaptado, o servidor sera aposentado.
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§3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato
da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.

§4°. Para os fins do disposto no §1° deste artigo, serao consideradas apenas as licencas
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.

§5°. A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento de satde ou
aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacao das

condicdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

CAPITULO II

Do Saldario-Familia
Art. 141. O salario-familia é devido ao servidor ativo, por dependente econémico.

Paragrafo dinico. Consideram-se dependentes econdomicos para efeito de percepcao do

salario-familia:
I - os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade;

II - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacado judicial, viver na

companhia e as expensas do servidor.

Art. 142. Nao se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao

ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.
Art. 143. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com

a distribuicado dos dependentes.

Paragrafo dinico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

Art. 144. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, acarreta a suspensao do

pagamento do salario-familia.

CAPITULO III
Do Auxilio-Funeral

Art. 145. Fica instituido o auxilio-funeral no valor equivalente a dois salarios-minimos

nacionais, a ser concedido a familia do servidor publico municipal ativo falecido.
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Art. 146. Terao direito ao auxilio-funeral:

I — o conjuge ou companheiro(a) que comprove unido estavel;

II — na auséncia do conjuge ou companheiro(a), os dependentes diretos do servidor,
conforme definido pela legislacdo municipal;

III — na auséncia dos beneficiarios acima, a pessoa que comprovar ter custeado as

despesas do funeral, mediante apresentacao de documentacao fiscal correspondente.
Art. 147. O requerimento do auxilio-funeral devera ser protocolado junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data do falecimento do servidor.

Art. 148. A documentacdo necessaria para a concessao do auxilio-funeral incluira:

I — copia da certidao de 6bito do servidor;

II - documentos que comprovem o vinculo do requerente com o servidor falecido

(certiddo de casamento, declaracao de unido estavel, certidao de nascimento, etc.);

III — notas fiscais ou recibos das despesas funerarias, quando o requerente néao for

dependente direto do servidor.

Art. 149. O valor do auxilio-funeral sera atualizado anualmente, com base no reajuste

do salario-minimo nacional, conforme estabelecido pela legislacao federal.

TITULO VII

Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 150. Os servidores ocupantes do cargo de motorista que exercam suas atribuicoes
na area da saude serdo considerados, para todos os efeitos legais, como profissionais
da saude, fazendo jus aos incentivos e programas criados para a referida classe, na

forma de legislacdo e regulamento especificos.

Art. 151. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia
util seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente nas reparticoes

publicas que integram o Poder Executivo municipal.

Art. 152. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto:
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I - a regulamentar os institutos e demais normas constantes da presente Lei;
II — a dispor sobre os critérios e requisitos para a concessao dos beneficios, vantagens e
direitos previstos na presente Lei, desde que existente uma relacdo logica entre o

regulamento e o objetivo da norma encartada nesta Lei;

III — a alterar a lotacao dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, sempre

que o interesse do servico assim o exigir;

IV — a destinar o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para desempenhar

suas atribuicdes de outro modo, sempre que a Lei:
a) prever uma atribuicao genérica para o cargo ocupado; ou
b) trouxer mais de uma atribuicdo para o cargo ocupado.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, o Chefe do Poder Executivo

observara o principio da motivacao dos atos administrativos.

Art. 153. Sao considerados membros da familia do agente publico, além do cénjuge,
companheiro, ascendentes e descendentes, todas as pessoas que dependam
economicamente dele e estejam registradas como seus dependentes em seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por meio de documentacao idoénea.
Art. 154. O adicional por tempo de servico, da forma como previsto no art. 63 da Lei
Municipal n. 068/1999, fica garantido aos servidores publicos municipais que estejam
no Quadro de Pessoal Efetivo na data de publicacdo desta Lei.

Art. 155. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta das dotacoes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos
suplementares, se necessario a sua cobertura.

Art. 156. Ficam revogadas:

I — a Lei Municipal n. 068/1999 e suas respectivas alterantes;

II — as disposi¢oes anteriores a presente Lei que lhe sejam contrarias.

Art. 157. Esta Lei entrara em vigor em 1° de julho de 2025.

Sao Domingos/PB, 09 de junho de 2025.
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ADEIL S FREIRES
Chefe do Poder Executivo
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